Guia de clausules per a una negociacio col-lectiva amb perspectiva de génere

12. Llenguatge no sexista i inclusiu

El llenguatge utilitzat per redactar el conveni col-lectiu o I'emprat a través
dels diferents canals de comunicacié de I'empresa, també és susceptible de
generar discriminacio d'oportunitats i de tracte entre dones i homes.

Proposta de clausula:
Llenguatge no sexista

En la redaccio del conveni s’ha de fer servir un llenguatge no sexista, que no
empri unicament el masculi, com a garant de la igualtat laboral entre dones
i homes.

L'empresa ha d’utilitzar un llenguatge no sexista tant en els canals de
comunicacio externa com interna, especialment els referents a processos de
seleccid, formacio | promocid, i en la descripcio de llocs de treball i tasques
de classificacio professional.

S’ha d'evitar la referéncia a les paraules pares i pare, i substituir-les per
persones progenitores i per I'altre progenitor o progenitora.



